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EPIGRAPHE

« Aborder le développement sous I'angle du genrest@emettre que les rapports sociaux de
sexe sont déterminants dans tout processus sbdahe dans le développement de toute société ».
Elisabeth HOFMANN

Cet argument fait allusion a la nécessité ddations sociales favorables au développement,
devant étre vécues par les personnes de sexe mastutelles de sexe féminin, dans chaque

communauté au monde.
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RESUME

En menant cette étude, nous nous sommes fixé conbeetifs d’analyser la dimension genre et
d’évaluer son impact dans la Ville de Goma et segrens apres plus d’une décennie d’animation du
genre comme activité transversale. Pour cela, barditlon de 400 personnes a été tiré et réparérty
égale pour la Ville de Goma et sa banlieue, ladgctillité chefferie de Bukumu, située au Nord de la

ville.

Pour collecter les données, nous avons utiliséguitle d’entretien avec les responsables et
animatrices du genre dans les organisations delappament. Aussi, nous avons soumis un

questionnaire aux hommes et aux femmes ayant lbénéi séances d’animation, de vulgarisation et

des formations concernant le genre et développement

Apres dépouillement, analyse et traitement desiées ; les résultats obtenus des différents themes
montrent que le travail d’animation sur le genre@teloppement réalisé par de nombreuses structures
dont les ONGD est porteur de quelques changeme@sitifp mais plus dans la Ville de Goma que

dans les villages situés autour d’elle.

Parmi les éléments qui font état de quelques @emndans les relations entre les personnes de sexe

masculin et celles de sexe féminin, il y a lieundéeer :

la perception du genre comme une maniere de ledtgre les inégalités entre 'lhomme et
la femme tel gu'’il a été déclaré par 53% d’enquéat€oma ;

la participation relative des hommes dans la ré@dis de quelques taches domestiques
selon 43% d’enquétés dans la ville Goma et 12%s temvillages périphériques ;

la scolarisation sans discrimination des filledde$s garcons estimée respectivement par
nos enquétés a l'ordre de 92,5% a Goma et 73%ldandlages périphériques ;

la reconnaissance de I'apport capital du travailedemme dans I'économie des ménages
par 74% de nos enquétés dans les villages sitiiéarade Goma et 57% d’enquétés dans la Ville de
Goma;

le fait pour les femmes d’exercer certains métjadss réservés aux hommes tels que la
menuiserie, la magonnerie, chauffeur, vendeur daucant, mécanicien automobile, peintre, agent de

I'ordre (policier, gardien), militaire et vulgarigar agricole ;
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la gestion et le contréle communautaire des biems des ménages par 'homme et la

femme estimés a 61,5% dans les villages et 58,68%nda.

Aussi, en marge de ces quelques aspects posiltits,été constaté que les changements

souhaités sont encore loin d’étre atteints dansiguws domaines. C'est le cas de :

'analphabétisme chez les adultes estimé a 21%'engemble de notre échantillon et
particulierement chez la femme en milieu rural ;

la divergence dans la compréhension du concepegeaiors qu'a Goma ce concept est
compris comme une revendication de I'égalité desitglrentre 'homme et la femme par 53%
d’enquétés, dans les villages, il est considérénterane action qui vise une gestion harmonieuse du
foyer ;

le poids de la réalisation des taches domestigeiesse principalement sur la femme.
L’homme n’intervient que quelques fois tel qu'ileéé exprimé par 43% d’enquétés a Goma et 12%
dans les villages périphériques de cette ville ;

le reniement du droit de propriété des facteurpmeluction a la femme mariée selon
I'opinion de 72,5% d’enquétés en milieu rural e¥d @ enquétés en milieu urbain ;

la faible présence de la femme dans les organégealints des structures de cohésion
sociale telle que révélée par la totalité de namétes (100%). Il en est presque ainsi de la pcésea
la femme dans les organisations et institutiongigoes selon 97,5% de nos enquétés a Goma et 96%

de nos enquétés dans les villages.

Enfin, compte tenu de ces résultats, nous avonsopéoun programme de renforcement des
capacités des acteurs de développement en matigyende, dans la Ville de Goma et ses environs. Ce
programme est orienté dans les domaines de platificet de I'éducation. Il s’agit de :

la formation de membres des organes dirigeantsstiestures de développement en
matiere de genre ;

la formation des agents de développement en mat&genre ;

la formation des bénéficiaires des projets sueleg ;

le lobbying et le plaidoyer contre la discriminatigée au sexe ;

la lutte contre les pratiques, traditions et cowgsmon favorables au développement ;

limplantation d’'un Centre d’Appui en matiere denge et développement ;

I'éducation en matiére de genre a I'école ;

I'éducation en matiére de genre en famille et dam®mmunaute.



0. INTRODUCTION GENERALE

0.1. ETAT DE LA QUESTION

La question du « genre » fait I'objet d’une littién@ et des études abondantes de par le monde.
A en croire Emmanuelle Le Nouvel, le concept dergest en partie le fruit de Eg's vague du
féminisme qui a marqué les sociétés occidentapesta de la fin des années 1960. Il visait a csieie
la notion de «condition féminine » dominante ateeépoque dans les sciences sociales qui
appréhendaient essentiellement le r6le de la fedans la famille. C’est alors que le concept genre a
été utilisé pour la mise en évidence des « rapgodigux de sexe » au sein de la sotiété

Tout est parti de travaux qui s’appuyerent sug dimension comparative pour contester la théorie
« s0ocio - biologique » de la fixité des « rolesexginre. C’est dans ce contexte que figurent plasni
premiers ouvrages sur le genre, celui de I'antHmape Danoise Esther Boserup, publiée en 1970,
Women'’s role in Economic Developpemdtite y dénonce la marginalisation des femmesaiudie
«I'androcentrisme » des interventions occidentalesSud, dans des sociétés ou la tradition voyait

souvent hommes et femmes participer égalementia Economique et sociale.

En cette premiére décennie du*?isiécle, parmi les nombreux auteurs qui s'intémsaax
concepts genre et développement figurent Jeannssili8is et Christine Verschuur, deux
anthropologues qui ont publié une série de six agms dans la collection cahiers genre et
développement. Ces ouvrages qui sont I'objet déereéte pour les étudiants et autres chercheurs en
matiere de genre et développement, traitent dérdiits themes. Il s’agit de : I'origine du concept
genre, son évolution et sa problématique, le genee sous I'angle de la mondialisation et de la
pauvreté, du pouvoir et de la justice sociale, alenduvelle division internationale du travail et

migrations et enfin des mouvements populaires ngbai environnemeht

Dans la Province du Nord-Kivu, en RDC, il y a @yaént des étudiants qui ont focalisé leurs travaux
de Mémoire et de fin de cycle sur les conceptsegehdéveloppement. Parmi eux, nous citons celui de
Kavira Kabuo Gogo, qui affirme dans une étude raeméNord-Kivu, que seuls 27,3% de personnes

! Emmanuelle Le Nouvel, « Femmes, genre, rapposese ... derriére I'évolution des mots, un débatéth»
in Economie eHumanismeRevue trimestrielle, numéro 378, octobre 200§epk/
% http : www.genre-dev.org , Ouvrages parus sodirégtion de BISSILIAT J. et VERSCHUUR C.,



notamment des jeunes considérent que les relatiomsmes — femmes doivent non seulement se
fonder sur les bases coutumiéres mais égalementtenpte des réalités du moment et des intéréts de
tous.

Dans son étude, Essai d’analyse de la participatdenla femme au développement
socioéconomique de la ville de Goma, Kule Masika Mpntre que les effectifs des femmes sont
inférieurs a ceux des hommes dans I'administratigslique et autres services de I'Etat. Elle préseni
leur implicatiorf. Ce constat est également confirmé par I'étudeémepar Musafiri Raeli R, selon
laquelle au sein des services de la Fonction Publaans la Ville de Goma, le personnel est composé
de 80,4% d’hommes et 19,6% de femmes

Selon Kavusa, M. dans son travail sur le « gelaes la division du travail et son impact sur le
développement socioéconomique, I'exemple du petitroerce dans la Ville de Butembo, il existe
dans la Province du Nord-Kivu, une discriminatias daches selon les sexes. Cette discrimination a

un impact trés négatif sur le développement dedaifce.

De toutes ces études, il n'y a que celle quitvitétre citée en dernier lieu, qui traite de 'iagb du
genre dans le développement socioéconomique danwille. De notre part nous avons mené une
étude sur la dimension genre et dégagé son impadt sléveloppement socio-économique en milieu
rural et en milieu urbain. Telle est I'orientatida cette recherche qui est tout a fait différeteelle

menée par les chercheurs ci-haut cités.

% Kavira Kabuo Gogo, Le genre dans I'enseignemeayiprentissage des sciences sociales au sein dies cen
d’éducation non formelle du PEDAK en RD Congo, Mémale Maitrise, Université d’Ouagadougou, Burkina
Faso, ao(t 2006,p. 55.

* Kule Masika M, Essai d’analyse de la participatitenla femme au développement socio-économiqua de |
ville de Goma, TFC, inédit, CIDEP — Goma, 2001 92. 20.

® Musafiri Raeli R, Problématique de I'implicatioe dapproche genre et développement dans la Fanctio
Publique : Cas de la ville de Goma, TFC, inéditGl5Goma, 2002 — 2003, p. 44.

® Kavusa M, le genre dans la division du travai@t impact sur le développement socio-économique,
I'exemple du petit commerce en ville de ButemboCTkédit, UCG / Butembo, 2004, p. 32.



0.2. CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

Dans chaque société, les statuts et les rolesn@ssigux hommes et aux femmes sont
déterminants pour leur participation au développdgnt® leur communauté. Aussi, de nombreux
auteurs et certaines structures comme la DDC naoeatles inégalités constatées dans les relations
hommes - femmes ne cessent de s’accentuer, faigalat discrimination entre les sexes, la forme
d’exclusion la plus répandue. L’inégalité en temeerapports de pouvoir ou de participation a laepri
de décision est l'une des causes structurellesimstabilité politique et sociale qui engendrent la
pauvreté,

Selon Esther Boserup, cité par Emmanuelle Le Nousek modernisation » imposée par les
colons puis par les programmes de coopération passentiellement par les hommes, du fait
notamment des préjugés occidentaux concernantdeéadnomique des femmes percu comme réduit
a la « sphere domestique ». Ainsi, la diffusionidésnts dans I'agriculture, la privatisation deses,
I'accés aux marchés, a la monnaie, a I'éducaticaurtemplois publics profitent essentiellement aux
hommes, aboutissant a une dégradation de la positciale des femmes, se traduisant par un

« manque & gagner » en matiére de développ@ment

A la suite de ce plaidoyer porté par des « lobbjde congres Américain vote en 1973 le Percy
Amendement, faisant obligation a tous les projetsdéveloppement de I'USAID d’intégrer les
femmes. C’est le début des approches « women iela@@went » (femmes dans le développement) et
«women and development » qui signifie (femmes éatetbppement). Ces termes signifiaient une
stratégie d’'intégration des femmes au développenuamts laquelle tous les Etats devaient jouer un
rble important.

Il s’en est suivi la critique de cette stratégiei ge limitait a l'implication de la femme au
développement, alors que beaucoup de penseursewbyk probléme en terme de répartition
d’allocation inadéquate entre les hommes et lesrfesn Cette critique a ouvert la voie a la recherche

de nouveaux concepts méthodologiques permettaionder une nouvelle réflexion.

C’est ainsi qu’au cours des années 1970, les féteganglo-saxons commencerent a utiliser

le terme genre. Tel est le cas de Ann Oakley qoulaié un livre intituléGenderand SocietyLe

" DDC, Promouvoir I'égalité entre hommes et femmes. Uekpmur réduire la pauvretd@erne 2003, p. 1
8 Emmanuelle Le Nouvel, Op Cit, p. 17



concept genre et développement est apparu alormedm résultat de I'amélioration de I'approche
femme et développement. Elle est centrée sur lagaes entre 'homme et la femme percues comme
n'étant pas sur un méme pied d’égalité. Le termeregeémana ainsi de la prise de conscience
croissante des inégalités dues aux structurestutistinelles, avec pour objectif, améliorer les

conditions de vie des hommes et des femmes.

A la Conférence Internationale des Femmes terfékan, en 1995, sera rendue officielle 'adoption
de l'approche « genre et développement ». Aprds cenférence, les institutions internationales, le
organisations gouvernementales et non gouvernetasrdat élaboré des stratégies pour mieux tenir

compte de la dimension genre dans les projets e affpemerit

C’est dans ce cadre que le Comité d’Aide au D¥pmement de I'OCDE, va rédiger les lignes
directrices pour I'égalité homme — femme et le cecément du pouvoir des femmes dans le cadre de
la coopération au développement. Dans ce docu®@PE considere que « la priorité accordée a
I'égalité homme — femme et au renforcement des picsides femmes dans le cadre de la coopération
pour le développement est aussi un moyen d’acerdéfficacité de I'aide. La question de I'égalité
homme — femme doit étre prise en considérationseatement dans les projets bilatéraux, mais aussi
dans I'ensemble des activités et moyens de la catpé™.

De nos jours, la dimension genre est ancrée dasisdeurs des ONGD et d’autres institutions
nationales ou internationales de développement. &t considérée comme une activité transversale

permanente dans chaque projet de développemer¢ quel soit sa nature.

Cependant, en RDC, la question du genre qui est prn compte par 'engagement du pays au
respect des instruments juridiques internationauragionaux n'a pas encore produit des résultats
escomptés. Selon I'évaluation de I'état d’applimatde la convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination faite a I'égard des femmefRDC, il est reconnu que la volonté affichée par
le Gouvernement pour favoriser la promotion deelarhe n’est pas traduite dans les faits. Elle se
limite & de beaux textes de lois, a de discourdigués et stratégiques au niveau des medias. Par

conformisme, l'approche genre est intégrée danainer programmes nationaux, mais le vécu

® OCDE ;Lignes directrices du CAD pour I'égalité homme mafiee et le renforcement du pouvoir des femmes
dans le cadre de la coopération pour le développenpeiblication OCDE, Paris Cedex 16, 1998, p. 2.
1 OCDE, Op. Cit., p. 4.



quotidien ne reflete pas cette volonté. L’hommeatjgpie ne semble pas avoir intériorisé la questien
genré™.

Pour ce qui est de la ville de Goma et ses envjlamdimension genre est animée et vulgarisée
par de nombreuses structures depuis plus de l1@naimgenant. Parmi elles, il y a les ONGD, les
confessions religieuses, les médias notammentdia,réa télévision, la presse écrite et parfois les
autorités politico-administratives. Ces derniergssent a la faveur des textes juridiques comme la

constitution de la RDC promulguée le 18 février @i consacre la parité homme — femme.

Cependant, pour le CRONGD/Nord-Kivu, a ce jourrvail d’animation sur le genre et le
développement réalisé a travers les ONGD est gapgoiteur des résultats encourageant, mais plus
dans les villes que dans les villages. Sur ce, dduations se dessinent : d’'une part « les évolu@s
la haute sphere intellectuelle sur laquelle lawmég perd de plus en plus de I'emprise et d'autrelpa
milieu villageois conservateur des coutumes notamméégard de la femnie

Aussi, 13 ans aprés la Conférence de Pékin, gaitadé I'application du genre une action
systématique et permanente dans les projets ddog@ement, il y a lieu de se rendre compte des
changements éventuels positifs ou négatifs, appqaé I'application de ce concept a Goma et ses
environs®.

D’ou la nécessité de nous interroger sur la sanabu la problématique du genre en milieu rural et
urbain en ces termes :

I'appréhension du genre et son approche, sont\efieses de maniére différente en milieu urbaimet e
milieu rural ?

quelles sont les voies et moyens a mettre en apavnerendre effectif I'impact souhaité des relasion

harmonieuses entre les hommes et les femmes pdavéoppement ?

1 CRONGD/Nord-Kivu,Guide méthodologique d’animation du genre. A lsherche d’une méthode spécifique
sur le genre, les us et coutum&oma, septembre 2007, p. 3

12 CRONGD/Nord-Kivu, Rapport d’enquéte sur le genteles coutumes en vue de la définition d’une
méthodologie d’animation genre, Goma, avril — nG0?2, p. 1

3 OCDE, Op Cit, p. 8



0.3. HYPOTHESES DU TRAVAIL

L’hypothése d’une recherche est la réponse @éca la question que le chercheur se pose au début
de son projet. Bien formulée, I'hypothése oriermdemble de I'édifice et facilite le dispositif
méthodologique ou expérimental. Cette question it formulée en des termes tels que
I'observation et I'analyse puisse fournir une nép®a la problématiqtie
Quant a PINTO R, 'hypothése est une propositios Eponses aux questions que I'on se pose a
propos de I'objet de recherche formulé tels qubd&vation des faits et I'analyse des données guiss

fournir une réponse précise

Eu égard de ce qui précéde et tenant compte delmmervations portant sur le travail des
ONGD en milieux rural et urbain, particulierememincernant la dimension genre, au travers des
projets de développement, nous formulons les Ingses suivantes, qui constituent la ligne de
conduite de I'ensemble de ce travalil :

les préjugés et la sous information seraient aate l’'une perception différente du genre
et son approche en milieu rural qu’urbain ;

la mise en place d’'un programme de sensibilisationformation et de formation dans le
domaine du genre améliorerait les relations hommésmmes et partant, réduirait les préjugés que

certains hommes ont sur la qualité de travail deame et ses compétences.

14 Masiala Ma Solo et Ngoma Ndamb@édaction et présentation du travail scientifigédition Enfance et
Paix, Kinshasa 1993, pp. 18-19
!5 pinto R,Méthodes des sciences sociaRsesse Universitaire de France, Paris 1975, p. 21



0.4. OBJECTIFS DU TRAVAIL

0.4.1. Objectif général

Ce travail a pouobjectif général de contribuer tant soit peu a la réflexion et afferts que
menent différents acteurs pour le développememnd-smonomique de la Province du Nord-Kivu.

0.4.2. Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques poursuivis par ce trias@int libellés comme suit :

evaluer la perception du concept genre et I'appradilisée pour la diffusion de celui-ci
dans la ville de Goma et ses environs ;

évaluer I'impact de I'animation et de la vulgarieatde la dimension genre sur le plan
social et économique dans la ville de Goma et seisaas ;

proposer une série d’actions contenues dans umgmoge spécifique de développement,
pouvant aider a renforcer les stratégies d’animaéibde vulgarisation du genre, pour améliorer la
relation entre 'homme et la femme et permettre eftec derniere de participer activement au

développement socio-économique.

0.5. CHOIX ET INTERET DU SUJET

Le choix de ce sujet est conduit par notre expéra personnelle vécue au sein de plusieurs ONGD
dans les Provinces du Nord-Kivu et du Maniema ousnavons eu a travailler ou a offrir notre
collaboration. Cette présence dans les ONGD nquexrais d’observer la maniere dont la dimension
genre est non seulement considérée mais aussirigéigaTantot elle est considérée comme fondée
pour un développement impliquant I'homme et la fenou encore un mal nécessaire imposé par

I'occident.

En choisissant ce sujet, nous voulons détermimapdct réel engendré par la vulgarisation du
genre devenue une action plus ou moins obligatolams la planification des projets de
développement. Cela nous permettra de formulempdgzositions allant dans le sens d’aboutir a des

résultats efficaces.

Quant a l'intérét accordé a ce travail, nous leqhs sur le plan théorique et pratique :
sur le plan théorique, grace a ce travail, nousnallconstituer une banque des données
utiles a d’autres chercheurs ou étudiants qui vewpprofondir ce théme, ou qui veulent mener des

études similaires, de s’y référer ;



sur le plan pratique, le programme de développemeatnous allons mettre sur pied,
guidera les responsables de la Province a améliareelation entre 'lhomme et la femme pour
permettre a cette derniere de participer activenaenitdéveloppement socio-économique de notre

province.

0.6. DELIMITATION SPATIO — TEMPORELLE DU SUJET

Le champ d’étude du présent travail, corresporadvdlle de Goma et ses environs, notamment,
la Collectivité Chefferie de Bukumu. La période @oincerne I'évaluation des actions va de 1995 a
2007. La ¥ année citée est celle qui a vu le genre percu @mme nécessité dans tout projet de
développement, alors que celle qui est citée emiafdieu constitue la fin de lintervalle considé
comme période de I'étude.

0.7. METHODES ET TECHNIQUES UTILISEES

Pour récolter les données recueillies sur le terrabus avons recouru aux méthodes et

techniques suivantes :

0.7.1. Méthodes
Selon Grawitz Madeleine, la méthode est un enserdbke opérations intellectuelles par

lesquelles une discipline cherche a atteindre éegés qu’elle poursuit, les démontre, les véri@ette
conception de la méthode inhérente a toute rechescientifigue, permet de la considérer comme un

ensemble des régles rendant accessible la réalitisia’.

0.7.1.1. Méthode fonctionnelle

Elle met I'accent sur la notion de fonction ou réée. Pour Grawitz Madeleine, en sociologie, la
notion de fonction est issue des mathématiquess adaptée probablement par I'intermédiaire de la
biologie, ou elle se rapporte aux processus vitauxrganiques dans la mesure ou ils contribuent au

maintient de I'organismté

16 Grawitz M.,Méthodes des sciences sociaksdition Dalloz, Paris, 2001, p. 351
Y Grawitz M ,Op.Cit,p. 424



Dans le cadre de notre recherche, la méthaddiémnelle nous a permis de comprendre la
fonction (le r6le) du genre et son impact telleilgusont percus par les membres des communauté
urbaine et rurale, formant la société globale d'ypart et dans la marche de ceux-ci vers le
développement d’autre part. Il s’agit du réle dotigee ou reproductif, du réle de production sociale

ou communautaire, role productif ou économiqueuettde politique.

0.7.1.2. Méthode comparative

C’est un moyen de comparaison permettant d’'aealjes données concrétes, d’en dégager les
éléments constants, abstraits et généraux. Cetteodesest utilisable dans toutes les scienceslescia
en s’'appuyant sur des comparaisons aussi biendesuétudes vastes que pour une étude de secteurs
particuliers, pour une étude qualitative que pawe abservation quantitatitfe Elle nous a permis de
comparer la perception, la prise en compte dernteedsion genre et son impact dans le développement
socio-eéconomique de la communauté urbaine par rapda communauté rurale dans la province du
Nord-Kivu.

0.7.2. Techniques
Si les méthodes sont utilisées pour I'élaboratiomgléte et détaillée du travail de recherche,

les techniques sont, elles, utiles pour la colldete données. Grawitz M., défini les techniquesmem
des procédés opératoires rigoureux biens défing)sinissibles, susceptibles d’étre appliqués a
nouveaux dans les mémes conditions adaptés au derpmbléme ou de phénomenes en cause. Ce
sont des moyens utilisés pour atteindre un bus mai se situent au niveau des faits ou des étapes
pratiques’. Aussi, pour la réalisation de notre travail, #Gwus sommes servis sur le terrain, des

technigues suivantes pour la collecte des infoamati

1° L’'observation directe.

L’observation directe est la seule méthode de rebleesociale qui capte les comportements au
moment ou ils se produisent sans 'intermédiaitncdlocument ou d’un témoignageTout au long
de notre recherche, nous avons observé pendamristiens avec les responsables des associations
de développement et les bénéficiaires des prajetsrelations entre les hommes et les femmes.

18 Grawitz M., Op. Cit, p. 424
9 GrawitzOp. Cit,p. 419
2 Quivy R. et Campenhoudt L. YManuel de recherche en sciensesiales Dunod, Paris, 1995, p. 199
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2° La technique d’analyse documentaire

Nous entendons par technique d’analyse documeni@ifait de rassembler, de sélectionner les
ouvrages et autres documents et de les exploiteuere tirer les informations relatives au sujgt g
fait 'objet de la recherche. Nous avons utilisétecgechnique pour rassembler, lire et analyser la
documentation a notre disposition. Il s’agit desrages, rapports scientifiques (TFC et mémoire) et
des ateliers de formation, des articles relatifgaore et développement, publiés dans des revasis ai

que d’autres livres de planification des projetsidveloppement ayant trait a notre sujet de rebker

3° L'interview structurée

Selon Roger MUCCHIELLI, l'entretien structuré danse enquéte sociale n'est pas une
conversation, ni une discussion, encore moins useusksion au sens journalistique du mot. Il est
plutét une forme d’intercommunication ou se créepamt entre aidant et aidé, qui fait de leurs
personnalités un nous, ce qui engendre un sentideesolidarité effective. Nous avons opté pour un
entretien structuré sur base d’'un guide congudiggéépar nous méme. Cela nous a valu une collecte

aisée des données, tout en évitant I'étiquetteati@eur.

4° Le questionnaire

A en croire MUCCIELLI M., cité par UMBI LUNULA, lequestionnaire apparait comme un
meilleur instrument pour accéder aux conceptiongepuésentations que les gens se font vis-a-vis
d’'une situation, d’une institution, ou d’'un objebrthé. De cette maniére poursuit l'auteur, les
réponses que les sujets enquétés donnent au ounesterevelent leurs opinions, leurs attitudessleu
attentes, leurs aspirations, leurs craintes... éétesft les traits de leurs personnalités respesfive
C’est ce qui justifie la prédilection accordée fem chercheurs en sciences sociales et humairees a |

technique d’enquéte par questionnaire écrit.

Pour récolter les données sur le terrans avons élaboré un questionnaire renfermaatdas

questions fermées qu’ouvertes.

ZLMUCCHIELLI, M, cité par UMBI LUNULA, Evaluation déa participation communautaire dans les projets
de développement de la Ville de Goma, TFC, in€&lBEP-Goma, 1997-1998, p. 6
22 MUCCHIELLI M.; cité par UMBI LUNULA, Idem.
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0.8. DIFFICULTES RENCONTREES

Pour la réalisation de ce mémoire, nowsisnsommes heurtés a certaines difficultés,
notamment :
les moyens financiers limités ne nous ont pas fedi@tendre notre enquéte a toutes les
ONGD dans la ville de Goma et a toutes les persosasceptibles de nous livrer les informations ;
la réticence de certains de nos enquétés de répandros questions, nonobstant les
assurances offertes de confidentialité et d’anonyma

0.9. SUBDIVISION SOMMAIRE DU TRAVAIL

Hormis I'introduction générale et lanctusion, notre travail est subdivisé en cinq ctiapi:

le premier chapitre se focalise sur le cadre détew présentant la Ville de Goma et ses
périphéries (le territoire de Nyiragongo) ;

le deuxiéme chapitre porte sur les généralitésesgenre ;

le troisieme chapitre porte sur la pratique daiftaation du genre par les associations de
développement dans la ville de Goma et ses envjrons

le quatriéme chapitre présente I'enquéte et sedtaés;

le cinquieme chapitre se focalise sur le prograndme&léveloppement pour améliorer la
dimension genre dans la ville de Goma et ses pénigsh
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CHAPITRE |

CADRE D'ETUDE : PRESENTATION DE LA VILLE DE GOMA ET DE
LA COLLECTIVITE CHEFFERIE DE BUKUMU

Notre milieu d’étude comprend a la fois la ville Goma et sa banlieue située au nord, la coll&ctiv
chefferie de Bukumu. La présentation successiveededeux entités administratives fait I'objet de ce

chapitre.

1.1. PRESENTATION DE LA VILLE DE GOMA
1.1.1. Situation géographiqué®
La ville de Goma, chef lieu de la Province du dN&iivu est située a I'extréme Est de la République
Démocratique du Congo et a I'extréme Nord du laaKElle est créée par I'ordonnance présidentielle
n° 89/123 du 25 mai 1989 qui la subdivise en deamraunes urbaines (Karisimbi et Goma).
La ville de Goma est limitée :
au Nord par le Territoire de Nyiragongo ;
au Sud par le lac Kivu qui la sépare de la Provihe&ud-Kivu ;
a I'Ouest par le Territoire de Masisi ;
a I'Est par la ville de Gisenyi en République Rwaisd.
Sa superficie est de 66.452.180km? répartie emne dommunes urbaines notamment :
la commune de Karisimbi : 33.079.430km?
la commune de Goma : 33.372.750km? et se situeudud8 I'Equateur a la 41° latitude

sud et la 29° longitude Est.

1.1.2. Aspects physiques

1.1.2.1. Climat

La Ville de Goma se trouve entierement dans la abakitude. Le climat est généralement
doux grace aux vents qui soufflent du lac Kivu,vtlcan Nyiragongo et des montagnes volcaniques
situées dans le Parc National de Virunga. Les saistimatiques se subdivisent en quatre :

du 1* janvier au 15 février : petite saison séche ;

du 15 février au 15 mai : petite saison de pluie ;

% paluku Kavuwirwa A., Evaluation du genre dansrédations sociales quotidiennes : cas de la vélé&soma,
TFC, inédit, ISIG — Goma, Avril 2003, p. 7
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du 15 mai au 15 septembre : grande saison séche ;

du 15 septembre au 15 décembre : grande saisduide p

Ces différentes saisons connaissent souvent desirlpions. L’'agriculture est moins
favorable a la petite saison de pluie. La VilleGlema est baignée dans la partie sud par le lac. Kivu

N’y a aucune riviere qui la traverse.

1.1.2.2. Sol

La Ville de Goma est couverte a certains endraitssol volcaniqgue formé des couches des
laves dues aux différentes éruptions volcaniquéSrianres et récentes. L'éruption récente du Volcan
Nyiragongo survenue le 17 janvier 2002 a réduit gnaade partie de terres et cela affecte les maigre

activités agricoles.

1.1.3. Organisation politique et administrative

Goma, comme les autres chefs-lieux des Provinsgsine entité administrative décentralisée.
Elle abrite les institutions provinciales (Gouverent provincial, Assemblée provinciale) et porte le

statut d’'une Mairie, ce qui lui permet de s’organigolitiquement et administrativement.

Du point de vue politique, la ville de Goma esigdie par un Maire titulaire secondé par un
Maire adjoint. Deux bourgmestres ayant chacun yoirgddirigent les deux communes (Goma et
Karisimbi) et 54 chefs de quartiers dont 18 tittdaiet 36 adjoints.
Le tableau ci-dessous indique la subdivision plii de la ville de Goma.

Tableau n° 1 : Ville de Goma et ses entités

Ville Communes Nombre des quartiers, Dénominations des quartiers
cellules, et avenues

Goma Goma 7 quartiers Mikeno, Mapendo, Les Volcans,
8 cellules Katindo, Himbi, Kyeshero et Lac
68 avenues vert

Karisimbi 11 quatrtiers Murara, Kahembe, majengp,
30 cellules Virunga, Mabanga Nord, Mabanga
162 avenues Sud, Kasika, Katoyi, Mugunga,
Ndosho et Bujovu

Source : Mairie de Goma, Rapport annuel 2006
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La subdivision des entités de la ville en quartieedlules et avenues permet un rapprochement

des autorités de base (chefs des quartiers, dakesadt d’avenues) prés de leurs administrés.

Sur le plan administratif, la ville de Goma com@d services urbains, 81 agents de commandements,

152 agents de collaboration, 113 exécutants end@9elles unités. L'effectif total est de 745 agéht

Les services urbains dont il est question sontfaifds Sociales, Agriculture, Budget,
Commerce Extérieur, Culture et Arts, DéveloppemBatral, Economie, Environnement, EPSP,
Femme et famille, Fonction Publique, Administratidan Territoire, Industrie, petites et Moyennes
Entreprises, Jeunesse, justice, Santé, Sportsgtd,d ourisme, Transport et communication, Trhvai

Travaux Public et Aménagement du Territoire, urbar@ et Habitat.

1.1.4. Aspect démographique

La ville de Goma subit une forte pression démograph caractérisée par une hétérogénéité
ethnigue. Elle connait un mouvement de la populdiéoa un exode rural a la suite de l'insécuritié q
a élu domicile dans les territoires de Masisi, Rutg, Walikale et la partie sud du Territoire de
Lubero. A cela s’ajoutent, les guerres datant d#191994 au Rwanda et celle de 1993 au Burundi
qui ont déversé un bon nombre des réfugiés damdldade Goma, en plus d’autres immigrés qui y
habitaient déja. En 1994, il était dénombré 25.68MRgiés dans la ville de GoflalLes données
récentes de I'évolution de la population de laeville Goma font étant 451.762 habitants en 2003 ;
504.056 habitants en 2004 ; 514.669 habitants 86 20527.572 habitants en 2006.

En comparant les données démographiques des aleatrigres années, I'on se rend compte
que la ville de Goma connait une croissance démbgrae importante. Celle-ci est de l'ordre de
12.873 personnes en 2006 (2,5 %) par rapport a, 2@W0642 personnes en 2005 (2,1%) par rapport a
2004. En plus de la natalité, cette croissanceptitpxe aussi par l'immigration. Le tableau ci-agpre

présente les détails au sujet de la populatioa dédlé de Goma en 2006.

Tableau n° 2 : La population de Goma I'an 2006

W Goma Karisimbi Total %
Couchesoci

24 Bureau urbain de la Fonction Publique, Tableawpiique d’effectifs des agents de la Mairie de Goanmée
2007
% paluku Kavwirwa, A., Op. Cit.; Bureau Etat-civillé de Goma
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Hommes 42.479 70.191| 112.670 21,35
Femmes 43.374 77.325| 120.699 22,87
Garcgons 49.572 93.436| 143.008 27,10

Filles 52.982 98.216] 151.195 28,65
TOTAL 188.407 339.165| 527.572 99,97

Source : Bureau de I'Etat civil, Mairie de Goma

S’agissant de la répartition actuelle de la popaate la ville de Goma par sexe, elle est de
51,52% pour les personnes de sexe masculin et%3}4S personnes de sexe féminin. Les données de
ce tableau n°2 indiquent que la majorité de la pdmn de la ville de Goma est constituée des jsune
a l'ordre de 55,75%.

1.1.5. Aspect économique et social

L’économie de la ville de Goma comprend les sestprimaire, secondaire et tertiaire.

Le secteur primaire est caractérisé par la présdasegens qui pratiquent I'agriculture non
seulement dans la périphérie de la ville mais adssi cultures des cases dans les quartiers. On y
cultive le haricot, le mais et les légumes. Dansseeteur, il y a lieu de mentionner également
I'exploitation des ressources naturelles telles lpsepierres, du sable et du gravier, qui servent d

matériaux de construction.

Dans le secteur secondaire, a Goma, I'activitéstriglle est quasi-inexistante. Toutefois, I'on
y observe I'existence d’'une usine de tabac et cdlgaitement du café qui fonctionnent difficilemhe
et une autre qui fabrique les matelas. Par coibtyea émergence de multiples ateliers de fabricati
des meubles, des réparation des veéhicules, de®ostdd développement des photos et quelques

établissements de transformations alimentairesoteiie, boulangerie, patisserie et charcuterie.

En ce qui concerne le secteur tertiaire, les puades activités économiques a Goma sont le
commerce, I'hétellerie, les services de commuricapar réseaux satellitaires et dans une moindre

mesure le tourisme.

Au sujet du commerce singulierement, la Ville dem@g bénéficie de plusieurs atouts. Son
implantation a proximité de la Ville de Gisenyi &wanda ainsi que les routes qui la relie aux
territoires de Masisi et de Rutshuru font de ceilie un milieu propice pour le commerce. Aussi,

I'aéroport et le transport par bateau sur le laeuKfiacilitent les transactions commerciales engre |
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Ville de Goma, les autres villes du pays, voir méawec les pays voisins (Rwanda, Ouganda,
Burundi).

En marge de cette structure formelle de I'écomgritiexiste un secteur informel qui englobe les
activités de tous les gagne — petits orientéescipatement vers la recherche de la satisfaction de
besoins primaires (alimentation, habillement, rehitC’est ici 'occasion d’évoquer les pratiques d

porte-faix, le petit commerce des vivres et mardisas diverses.

Sur le plan social il y a lieu de mentionner les domaines de laéaaé I'éducation et de la
Vie spirituelle.

Concernant le domaine de santé, la ville de Gomke essege de I'lnspection Provinciale de la
Santé en Province du Nord-Kivu. Goma comprend dmunes de santé : la zone de santé de Goma et
celle de Karisimbi qui englobe aussi la Collecéwhefferie de Bukumu.

Les principales infrastructures sanitaires danélla de Goma sont :
Hopital Provincial du Nord-Kivu ;
Centre Hospitalier de Référence de CBCA/Virungdigedrotestante) ;
Centre Hospitalier de Référence de CBCA/Kyesheghg& Protestante) ;
Centre Hospitalier la Charité Maternelle (Egliseloéique).

Outre ces hopitaux, il existe plusieurs autres &aroms médicales (centres médicaux, centres

de santé et postes de santé).

Concernant I'éducation, la sous — division urbaleeGoma qui comprend les deux communes
de la ville et la collectivité chefferie de Bukumagorge plusieurs écoles primaires, secondairdeset
institutions d’Enseignement Supérieur et Univenmstaréparties dans les secteurs officiel,

conventionnel et prive.

Les statistigues de la Sous—division urbaine den&oen 2002, font état de 47 écoles
maternelles, 136 écoles primaires et 71 écolesndag@s. Toutes ces écoles comprenaient 39.371
éleves dont 21.681 garcons (55,1%) et 17.690 {i#149%).
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Les enseignants quant a eux étaient au nombre7@é 2ont 2042 hommes (74,6%) et 694
femmes (25,4%). Pour I'enseignement supérieur étetsitaire, la ville de Goma comprend 19

établissements.

Sur le plan spirituel, il existe dans la ville deor®&a, une prolifération des confessions
religieuses : catholiques, protestantes, musulma€ietaguistes, adventistes, témoins de Jéhovah et

plusieurs églises dites de réveil.

1.2. PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE CHEFFERIE DE B UKUMU

1.2.1 Situation géographiqué’

La Collectivité Chefferie de Bukumu est situé aurdNde la ville de Goma. Sa superficie est
de 162 kilométres carrés. Elle fut crée le 22 L#6 par I'arrété n° 58 du Commissaire de Distric
Elle fait corps avec le Territoire de Nyiragongmtta création remonte a la signature de I'ordogean
présidentielle n° 88/178 du 15 novembre 1988 au emdindu découpage test qui a fait naitre la
Province du Nord-Kivu. Ses limites sont :

- a l'Est, la République du Rwanda ;

- au nord, le Territoire de Rutshuru ;

- au sud, la ville de Goma (Commune de Karisimbi) ;
- a l'ouest, le Territoire de Masisi.

1.2.2. Aspects physiques

1.2.2.1. Climat, précipitation et végétation

La Collectivité Chefferie de Bukumu connait unmat tempéré marqué par un décalage des
températures entre les régions de basse et de dltitude. Elle bénéficie d'une importante quantité
des pluies qui se répartissent sur deux saisongepkes :

- la grande saison des pluies allant de septemidéeembre ;

- la petite saison des pluies qui va de mars jasgai.

La Chefferie connait aussi deux saisons secheseq@partissent de la maniére suivante :

- la grande saison seche allant de juin a ao(t ;

% BEED, Rapport des consultations participativedapauvreté en Territoire de Nyiragongo, inédion@,
janvier 2005, p. 3
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- la petite saison séche qui va de la fin du meigadvier a février.

Sur le plan hydrographique, dans la Chefferi@deumu il n’existe aucun cours d’eau.

Quant a la végétation, elle est dominée par la fdueParc National de Virunga vers le Nord-
ouest. On y trouve aussi la savane et quelquestapitams d’eucalyptus. Avec la croissance
démographique, cette végétation est menacée paalssins a la recherche du bois de chauffe et de

I'espace agricole pour la survie.

1.2.2.2. Relief et Sol

Le relief de la collectivité Chefferie de Bukumungorend les vallées et les montagnes. On y
trouve une chaine des montagnes volcaniques compesé
- mont Nyiragongo, 3470 m d’altitude ;
- mont Nyamulagira, 3056 m d’altitude ;

- mont Karisimbi, 4507 m d’altitude.

Alors que les deux premiéres montagnes citéesdamimassifs volcaniques encore actifs, la
troisieme est un volcan éteint.
Sur le plan de la pédologie, la Collectivitée Cheale Bukumu a un sol volcanique riche en humus
qui est une matiére organique trés fertilisantseispensable a I'agriculture. Il y a égalemens de
endroits ou I'on trouve le sol argilo sablonnewd&utres le sol limono-sabloneux. Cependant, la

plus grande partie du sol est rocailleux et nmoirfable a I'agriculture.

1.2.3. Organisation politique et administrative

Sur le plan politique, I'entité qui constitue a fais le Territoire de Nyiragongo et la
Collectivité Chefferie de Bukumu est dirigée pas datorités qui se situent a deux niveaux.
Au niveau de l'administration du Territoire, il ® un Administrateur secondé par deux
Administrateurs Assistants. Pour ce qui est deHafferie, il y a a la téte un Grand Chef coutumier.
Celui-ci travaille avec 7 chefs des groupementbethefs des villages. Le tableau suivant indigue |

subdivision politique de la Collectivité Cheffede Bukumu et ses entités
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Tableau numéro 3 : la collectivité Chefferie de Budmu et ses entités

Territoire /Chefferie Groupements Nombre  des
villages

Territoire de Nyiragongo, Rusayu 2

Collectivité Chefferie de Kibumba 10

Bukumu Buhumba 8
Monigi 15
Buvira 6
Kibati 10
Mudja 6

TOTAL 7 55 villages
Groupements

Source : Bureau de la Collectivité chefferie dé&iBuau.

Cette subdivision permet aux dirigeants de miennaitre les problemes de leurs administrés.

1.2.4. Aspect démographique

La population de la Collectivité¢ Chefferie de Bukurast composée principalement de
groupes ethniques : Hunde, Kumu, Hutu, Tutsi etRiggnées. Les données démographiques récentes
font état d’'une population évaluée a 65738 hatstdre: tableau ci-dessous indique les statistiqees d
la population de cette entité pour 'année 2006.

Tableau numéro 4 : Population de la chefferie de Baumu en I'an 2006.

Groupements Hommes| Femmes Garcons Filles Total
Buhumba 1097 1362 2090 2213 6762
Buvira 576 580 1329 1778 4263
Kibati 1825 1686 2869 2839 9219
Kibati 1695 2082 3984 4245 12006
Mudja 2092 2572 3434 4925 13023
Monigi 3050 2530 6333 6252 18165
Rusayu 386 846 601 467 2300
TOTAL 10721 11658 20640 22719 65738

Source : Bureau Etat civil de Chefferie de Bukumu.
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Sur un total de la population évaluée a 65738thats, repartis sur 162 kilomeétres carrés, il y
a 31361 personnes de sexe masculin (47,70%) e738%exe féminin (52,29%). Dans cette contrée,
I'on observe une forte densité de la population’delre de 406 habitants au kilomeétre carré. La
démographie galopante dans la partie Sud de ldecteefa été a la base de la création du village
Ngangi Il vers la fin de 'année 1988.

1.2.5. Aspects économique et social.

L’économie de la Collectivité Chefferie de Bukunsi dominée par le secteur primaire et celle

dite informelle.

Dans le secteur primaire, I'agriculture et 'édge constituent les principales activités pratigudans
le milieu. Cependant, I'agriculture tout en étankewsource importante de revenu est butée a une
difficulté majeure : I'exiguité des terres arabdela suite de I'éruption cyclique du volcan Nywago
dont la derniére date du 17 janvier 2002. Cela @ ponséquence, la faible production agricole ne
permettant qu’'un faible apport dans la lutte ptarsécurité alimentaire. Les cultures les plus
pratiguées se répartissent en cultures vivrieresigdt, pomme de terre, mais, patate douce) et
maraicheres (oignons, poireaux, aubergines, carajteCes derniéres font la fierté du milieu par le
fait que la production est évacuée aussi bien dangres provinces du pays que vers le Rwanda pays

voisin de la RDC. Malheureusement, ces produitEalgs s'écoulent a des prix non rémunérateurs.

En marge de I'agriculture, et de I'élevage, beapcde ménages vivent du petit commerce des
produits manufacturés et des boissons locales.

Quant a I'industrialisation, elle est inexistanti@ans la Collectivité Chefferie de Bukumu sous
quelle que forme que se soit. En outre, la mainugiee pour les travaux de menuiserie et de
maconnerie ainsi que le porte-faix a Goma provsentout de la Collectivité Chefferie de Bukumu.

Sur le plan socia) nous retenons essentiellement les aspects dat@at de I'éducation.

Dans le domaine de la santé, la collectivité chigffde Bukumu fait partie intégrante de la
zone de santé de Karisimbi. Elle ne compte aucyitdlémais dispose de trois centres de santé situés
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respectivement a Kibumba, Kanyaruchinya et Mudja.y@rouve également quelques postes de santé

fonctionnant dans les aires de santé des 3 caldreanté précités.

En matiére d’éducation scolaifel’on dénombre respectivement 30 écoles primalr@scoles
secondaires et un Institut supérieur d’Administnatiet de Développement basé a Kibumba. La
population scolaire s'éléve a 9426 écoliers etadesur une population scolarisable de 26.858 enfant
Le taux de scolarisation est ainsi de 35%. Parmilliers (niveau primaire) pour I'année scolaire
2006-2007, I'on note 57,17% de garcons et 42,3%ilde alors que a I'école secondaire, il y a 73%
de garcons et 13% de filles. Quant a I'éducatiom foomelle, I'on dénombre 47 centres d’éducation
des jeunes et des adultes dont 24 appuyés parnAiticet 23 par le PDC Bukumu. Ces centres

s’occupent de I'alphabétisation dans ce milieueotalix d’analphabétisme est proche de 70%.

En matiere de professionnalisation, deux centremrisés par NRC et ECC/PAECSDI,
s’occupent de la formation des jeunes (filles et@as) en menuiserie, coupe et couture, élevage,
agriculture et tblerie. Au cours de I'année scela®006 — 2007, au total 105 jeunes ont terminé

I'enseignement — apprentissage dans les différaateers précités.

2" PDC - Bukumu, rapport d’enquéte sur la problénetide la scolarisation dans la collectivité chédfele
Bukumu, Goma, décembre 2007, pp. 4-5
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CHAPITRE Il
GENERALITES SUR LA DIMENSION GENRE

2.1. DEFINITIONS DE QUELQUES CONCEPTS

2.1.1. Genre

Ce concept en vogue actuellement est utilisé dmessdsens par les praticiens ou théoriciens
du développement. Selon Jeanne Bissilliat et GhesYerschuur, pour certains, il est utilisé en
substitution du mot « femmes », perpétuant I'appedemmes et développement. Pour d’autres, il sert
a décrire les réles différents culturellement etidement attribués aux hommes et aux femmes. Pour
d’autres enfin, il s’'inscrit dans une analyse dagports sociaux et reconnait que les relations de
pouvoir entre les hommes et les femmes au seirdifiésentes instances de la société (familles,
communauté, marché, Etat - Nation, monde) sontoresbles d’une distribution inégale des
ressources, des responsabilités et du pouvoir érmenes et hommé&s C’est cette approche de la

notion genre qui est la plus utilisée actuellement.

Pour Elisabeth Hoffmann, chaque société faconneidestités et les rbéles féminins et
masculins en termes d’activités, de statuts, ddésded des responsabilités. Ce sont ces identités g
I'on appelle les rapports sociaux ou le genre,uctéidn anglaise de gender. Elles ne sont pasdigée
évoluent plus ou moins lentement suivant les sinatsociales, politiques, culturelles, religieusés

économiques.

Tout au long de ce travail, nous utiliserons leasgt genre sous I'angle des rapports sociaux

entre les hommes et les femmes.

2.1.2. Disparités homme — femme

L’expression disparité homme — femme renvoie aapactéristiques et possibilités économiques,
sociales, politiques et culturelles qui sont liéesfait d’étre homme ou femme. Dans la plupart des

sociétés, les femmes en tant que groupes ont namoss que les hommes aux ressources, aux

% Bissiliat J. et Verschuur.CLe genre : un outil nécessaire. Introduction pone problématiqueCahiers
genre et développement n°1, L’harmattan, ParisQ 2009

# Hoffman E., « Les relations femmes- hommes coranjeu de développement »,Eeonomie et Humanisme
Revue Trimestrielle, n° 378, octobre 2006, p. 12
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possibilités offertes et & la prise des décisfSrBes inégalités sont considérées comme obstacles au
développement car elles limitent I'aptitude des rfees a développer et a exercer pleinement leurs

compétences dans leur propre intérét et pour fededa communauté toute entiere.

2.1.3. Egalité homme — femme

Selon le CAD/OCDE, I'égalité homme — femme suppgse les hommes et les femmes jouissent
dans des conditions d’égalité des biens, de pdisg&shides ressources et des récompenses auxquelles
la société attache une valeur. L’égalité hommemnie n'implique pas que les hommes et les femmes

deviennent identiques mais qu'ils aient des politsibiet des chances égales dans I'existdhce.

2.1.4. La parité

C’est la représentation égale en nombre d’homrds émmes dans n'importe quelle organisation
ou institution. Parité veut ainsi signifier égalittathématique parfaifé.La revendication de I'égalité
va ainsi plus loin que la résolution de la Conféeede Beijing qui recommandait d’accorder 30% de

postes a des femmes.

2.1.5. L’équité

On parle d’équité lorsque la justice demande utapge raisonnable des biens en tenant compte de
certaines différences, en particulier selon lessiti#ations d’ordre mordf. Cela dit, en matiére de
genre, I'équité ferait allusion a la bonne foi pdimtégration de la femme dans plusieurs domaines

étant donné qu’elle est un étre humain.

2.1.6. Impact
Ce concept est surtout utilisé dans les travauxatl&tion des projets de développement. Il est

frequemment confondu aux mots résultat et effetir Blbert Graugnant et Nicolas Heeren, l'impact
d’'une action de développement, c’est la situatgsue de 'ensemble des changements significatifs et
durables, positifs ou négatifs, prévus ou imprédass la vie et I'environnement des personnes et des

%0 CAD, Op Cit, p. 9.

L. CAD, Idem.

32 Ngoma Binda, Hommes et femmes en démocratie. uetégalité, de parité, d’équité ou de justice ?
Congo - AfriqgueXLVle année n° 404, avril 2006, pp 85-97.

% Ngoma Bindajdem
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groupes et pour lesquels un lien de causalité tdwecindirect peut étre établi avec l'action du
développemenit.

2.1.7. Développement social

Le développement social est un processus terdaffitir a tous les individus d’'une communauté des
meilleures conditions matérielles d’existence e¢ bonne qualité de la vie. C'est une approche plus
collective et globale du développem®&ntQuand il y a développement social dans une cenité
s’observe un changement positif dans les quatrembions sociales ci- apres : la santé, I'instragtio
I'alimentation et I'emploi.

La santéest comprise ici comme un état complet de biem @tysique, mental, social et ne consiste
pas seulement a I'absence de maladie ou d’'uneniér

Un bon niveauw’instruction favorise le développement d’'une mentalité logigeerationnelle qui
permet a la population de participer a la croissagconomique.

Quant al'alimentation, elle constitue un des facteurs importants quitrdmue au maintient d’'une
personne en bonne santé.

Enfin, concernant'emploi, il esta noter qu'un peuple bien rémunéré mgeéaéralement une vie

convenable.

2.1.8. Développement économique

Le développement économique tient a 'amélioraties conditions d’existence de I’'homme du point
de vue de la production, de la circulation, deélpartition et de la consommation des richesses dans
son pays. Il concerne les secteurs de productitsh gee I'agriculture, I'élevage, le commerce,
I'industrie, I'nGtellerie et le tourisme, les instiions financieres et les coopératives, les imfuasures

économiques. Il est ainsi subdivisé en secteunsgire, secondaire et tertiaife

Le développement économique se caractérise mafante cohérence interne et par 'harmonie qui
regne entre les divers secteurs qui le composetamment les secteurs primaire (agriculture, ¢eva
et péche), secondaire (artisanat, industrie) diaber (services diversifiés tels que le commerce,

banques, hopitaux...).

3 Graugnant G., et Heeren Wrise en compte de I'impact et construction d'irdéurs d’impactCIEDEL,
Lyon, 1999, p. 12.

% MOTEMA KAMULONGIDIKU E., cours d’Anthropologie etDéveloppement Communautaire, Inédit,
CIDEP- UO/ Goma, L1 DECO. 2005- 2006, p. 15.

% MOTEMA, Op. Cit., p. 8.
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2.1.9. Communauté urbaine et rurale

Larousse définiéa communauté comme un ensemble des citoyens d’'un Etat, desambi

d’une ville ou d’un village C’est aussi la réunides individus ayant des intéréts commitins

Quant a lacommunauté urbaine dans le sens européen du terns&st un regroupement de
plusieurs communes qui s'associent au sein d'uracesgle solidarité, pour élaborer et conduire
ensemble un projet commun de développement urbaitaménagement du territoife Elle compte
au moins 500.000 habitants Cette définition nowéré@sse dans la mesure ou elle fait allusion a la
participation des habitants aux projets de dévelopgmt dans lesquels I'aspect genre devrait étse pri

en compte.

S’agissant de laommunauté rurale, selon notre entendement, c’est I'ensemble deddmd
d’'un village ou d'un ensemble de villages, quinireleurs revenus de I'agriculture et de I'élevage
Aussi, les habitants des milieux ruraux sont sotéela fois acteurs et bénéficiaires des projets de

développement.

2.2. QUELQUES APPROCHES ET CONSIDERATIONS SUR LE (ENRE

Le genre fait 'objet de nombreuses approches mtidérations, difféerentes les unes des autres,
selon les milieux et les auteurs. Aussi, allonssnépquer ici les approches et considérations drege
selon Jeanne Bissiliat et Hélene Ryckmans.

2.2.1. Le genre vu selon différentes approches

Jeanne Bissiliat distingue cing approches ou poilés utilisées en matiere de genre dans
I'objectif d’amener les femmes & devenir des paitess égales aux hommes dans le développerient :
'approche bien étre: elle cherche a aider les groupes les plus vabiés ou sont
placées les femmes. Cette approche a pour objettdipal d’assurer la survie physique de la faenill
en général et de la femme en particulier. Ellefestiée sur les présomptions selon lesquelles les
femmes sont les bénéficiaires passives du dévehoppie La maternité est le réle le plus important

pour les femmes et I'éducation des enfants est fadne la plus effective. Toutes les actions

3" AUGE, C., Nouveau Larousse illustré. Dictionnairgéversel Encyclopédique, Paris, sans date.
38 DEBBASCH C., et aliilexique de politiqueédition Dalloz, Paris, 2001, p. 84.
% Bissilliat J. et Verschuur CQp. Cit, pp. 26-27.
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privilégiant cette approche rendent les femmes midgates et bénéficiaires passives des projets de
développement ;

'approche égalité, définie en opposition de la premiére, met l'accent le roble
fondamental des femmes comme actrices a part ertars le processus de développement. Elle vise
a réduire I'inégalité entre les hommes et les fematesurtout dans le domaine de la division duaitav
fondée sur le genre, et augmenter I'autonomie inabt et économique des femmes. La difficulté de
cette approche consiste a indiquer avec précisgniridicateurs permettant de mesurer le degré
d’augmentation ou de diminution de I'égalité pouvaléer le succes du programme ;

'approche anti-pauvreté, relie I'inégalité économique des hommes et desrfes non
seulement a la subordination mais a la pauvrét@ut donc augmenter la production des femmes
pauvres et accroitre leurs possibilités d’empldestoccasions de gagner un revenu. Les critigaes d
cette approche font état d’'une menace de modifi@bituelle division du travail basée sur l'ordre
établi,le risque d’ignorer les roles de reproductides femmes, leurs contraintes culturelles et
sociales ;

'approche accés au pouvoir(empowerment). Elle souligne le réle que l'oppi@ss
coloniale et néocoloniale a joué dans la suboriinaties femmes et veut aider ces derniéres a
accroitre leurs forces et a obtenir le pouvoir &ligalles ont théoriquement droit. Cette approche
distingue les stratégies a court terme et) moyemeereposant sur les réalités des relations
déterminées par le genre. Les premiéres sont destié apporter une réponse aux crises actuellss dan
la production alimentaire, dans les secteurs daglei formel, alors que les secondes cherchent a

identifier les structures d’inégalité entre lesmgsnles classes et les nations pour pouvoir lpas$er.
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2.3. LE GENRE ET LES RESISTANCES Y RELATIVES

Les considérations et les résistances relativegemre évoquées ici sont en rapport avec une
réflexion menée par Héléne Ryckm#&n<elle-ci considére le genre dans différents dossidans
lesquels elle expligue en méme temps de nombreésetances observées dans I'application de ce

concept. Ses considérations sont resumées daparbegraphes qui suivent.

Sur le plan idéologique il y a des responsables politiques qui soutiehgee I'inégalité de
genre devrait étre considérée comme d’autres linégalls estiment injustifiée une focalisation
spécifique sur le genre. En Europe, beaucoup deopees ont tendance a considérer que I'égalité
homme - femme est un probleme dans le sud alorsllguserait acquise au Nord. Par cette
européocentrisme, on en vient a considérer queidatopn de I'égalité est bonne pour I'exportation
mais n'a pas de raison d'étre au Nord.

Par ailleurs, il y a des gens qui considerent guwpiestion d’égalité hommes - femmes comme
illégitime dans le champ de la coopération au diymment. Les relations de genre étant une affaire
culturelle, personne ne peut interférer avec learaes et représentations dans les pays du Sud.

Le genre est également pris pour une mode, unremgude marketing, un rituel imposé par le
discours politigue au niveau international, auqiletonvient de se soumettre pou